ROMANTA
JUDETUL DOLJ
PRIMARUL UAT GANGIOVA

DISPOZITIA Nr. 6 / 15 ianuarie 2021
privind actualizarca Codului Etie si de Integritate al functionarilor publici
si personalului contractual la nivelnl UAT GANGIOVA

Primarul comunel Ginglova, judeml Delj, Preda Cristache, ales in Tunclie conform lnchelere din
data de 14.10.2020, dosar nr.1903/304/2020 al Judecatoriel Scgarcea;

Avind in vedere referatul nr.338/15.01.2021 intoemil ce secrelarul general al comunei Gangiova,
m conformitate cu prevederile din Ovdinul Secretariatulul General al Guvernului, ar. 600/07 mai
2018, Standardul 1 - Lticd si integritate, url. 368, coroborat cu prevederile art. 373 si art. 558, alin 4,
din O.U.G. nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu modificavile si completarile wlierioare,
Ordimil Prescdinteli Ageniiei Nationale a Funciionarilor Publici nr. 1442/11,06.2018 penitu
aprobarca procedurii privind completarea st transmiterea informatiilor privind vespectarea normelor
de conduita de catre [unctionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
aulentalilor i institutiilor publicc;

in tomeiul art. 196, alin.1, litb, art.197, alin.1, arl.199, alin.] si alin.2. art.240, alin.} si ar.243,
alin.1, lith  din OUG nz.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificatile si completarile
nltetioare:

DISPUN:

Art.1_ Incepand cu dafa prezentel se aproba Codul elic si de integritate al (unciionarilor
publici si personalohs contractual din cadrul aparatului dc specialitate al Primaruhuii UAT
GANGIOVA, judelul Dolj, conform anexei mr.l, ancxa ce fuce parte intcgrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2_ Incepand eu dala prezentei dispozitit inceteaza orice prevedere contrara.

Art,3_Prezenta dispoviiie se va comunica:

-Institutici Prelecwlud ~Judequl Dolj;
-Personalului contractual §i funcfivnarilor pubfici din cadrul aparamlui de specialitate al
Frimarulud UAT GAN(:IO‘VA Consilicruha Etic.

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERATL
SADOVEANU IOANA

PRE.




JUDETUL DOL)
PRIMARUL UAT GANGIOVA
NR. 340 din 15.01.2021
ANEXA la Disporitia nr.6/15.01.2021

CODUL ETIC ST DE INTEGRITATE
AL FUNCTIGNARILOR PUBLICI $1 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
BIN CADRUL PRIMARIEI Us'T GANGIOVA, JUDETUL DOLJ

CAPIIOLUIY
Domeniul de aplicare, obiective yi principii generale

Art. T — Domenivl e aplicare

(1) Codul ctic 5 de inlegritate al functionarilor publici yi al personalulii contractual din cadrul
primériei UAT GINGIGVA, reglementeasi notmele de conduiti profesionald §i de integritatc ale
funclionarilor publici sia persomalulu contractual.

(2) Normele de conduitd prolesionali previzute de prezentul cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru pessoancle care ocupli lemporar o functic publicd, precum si
pentru personalul contractual fricadrat Tn baza prevederilor Legii nr.53/2003 republicati - Codul
muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2 — Ghiective

Obiectivele preventului cod ctic si de integrilate urmarese s asigure cresterca calitatii serviciului
public, o bund administiare %o realizarea intercsului public, precum si climinavea birocratiei a
faptelor de coruptic din administraiia publica, prin:

a) reglementarca nemmnelor de conduitd profesionald ncccsare realizirii unor raporturi sociale
profesionale  cocespunziitoare crcdrii §i mentinerii la nivel fnall a prestigiului Primiei UAT
GANGIOVA, al iuncilonarilor publici i al personalaini contractual;

b) informarea publicuiui eu privire la conduitd profesionali la carc cste fadreptifit sd se astepte din
partca funcfionarilor publici in exercitarca fanefiilor publice si din partea personalului contraciual fn
cxercitarea functici; ;

¢) erearca unuj climat de Incredere i resnect reciproe fnire cetateni si functionarii publici, personaful
coniraciual din cadndd Primdriel UAY GANGIOVA si scrviciile publice locale fard personalitate
juridicd subordenate Consiliului Local al UAT GANGIOVA, pe de o parle §i intre cctitcni §i
Primiric.

Art. 3 — Principii generale

(1) Principiile carc guvemenzi conduita profesionald a functionarului public §i a personalului
contractual din cadrud Primiriei LAT GANGIOVA sunt cele prevazute 1a art. 368 din QUG or. 57/
20119 privind Codul administrativ, respectiv:

a) suprematia Constitutic] §i « legit, principiu conform ciruia persoanele care

ocupd diferile categorii de lunciii au tndaloriveq de a respecta Constitutia si legile tirii

b) prioritaiea interesulut wublic, in excrcitares functici definule;

¢) asigurarea egalitatii de iratument a cetifenilor in fata auloritagilor §i institufiilor publfice, principiu
confor ciruiz persoanels care ocupi diferite catogorii de funetii au indatorirea de aplica acclagi
regim juridic i situait identice sau simijare,



d) prolesionalismul, peincipiu conform clruia persoanele carc ocupa diforite categorii de [unclii au
obligatia de a indeplini anibuliile de serviciu cu responsabilitate,compeienly, efcienti, corectitudine
si congliimcioziiale;

¢) imparjialitates, si independentz, principiu conform ciiruia persoanele care ocupd diferite cateporii
de luncii sunt obligate sa aiba o atitudine obicetiva, neulrd fufd deorice interes altul decat interesul
public, in exercitarca functiel detinuie;

f} intcgritatea morald, prineipiu conform ciruia persoanelor care oéupd diferile categorii de Junclii le
esle Inlerzis 2 solicite sau sd dcccpte, direct ori indjrect, pentru ef sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficin in considerares limejiel pe care o detin sav s3 abuzeze in vreun (81 de aceastd funclie;

@) libertaten ¢indiri si a exprimarti, principiu conlorm ciiruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot si-si cxprime & sy fundamenteze opiniile, cu respoctarca ordinii de drept ¢i a
bunelor moravur;

h) cinstea $i corectitudinea, principin conform cruia In exercitarea diferitelor categorii de functii,
ocupantii acestora trebuie ¢ fie de buni-credinga;

i} deschiderca g Uransparenty, principiu conform cfruia activitdjile desligurate in exercitarea
diferitelor caiegorii de funcfii sunt publice st pol fi supuse monitorizarii cetitenilor;

J) responsubilitatea §i raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele cave ocupd diferite categorii
de functii réspund fu conlormitate cu prevederile fegale slunci cind atributiile de servicin nu au fost
indeplinite vorespunzitor.

{ 2) Prmncipiile care guverneazii protecfia avertiziirii In interes public sunl urmétoarele:

a) principiul legalitdti, confurm ciruia aworitifile publice, institutiile publice celclalte unitagi din
cadrul administraiei pubfice locale, au obligatia de a respecta dreplurile libertdtile cctitenilor,
normele procedurale, Tthera concurentd sl tratamentul egal avordat beneficiarilor scrvicitlor publice,
potrivit legli;

b} principiul supremaliel interesului public, confonn cdruia, in Tatelesul prezentei legi, ordinca de
drept, iniegritates, impartialitatea i eficienta autoritijilor publice institutiilor publice precum s
celorlaltc unitili din cadrul administratiei publice Jocale sunt ocrotite §i promovale de lege:

¢) principiul resnonsalyilitifii, conform ciruia orice persoanit care semnalcaza fncaleld ale legii este
datoare s& susiind veciamafia cu date sau indisti privind fapta savarsita;

d) principiul vesuretionsirii abnzive, comfonm ciruia nu pot i sunetionate persoancle care reclami ori
sesizeazd edlodri ale logii, divecl sau indircet, prin uplicarea unel sanctiuni inechitabile §i mai
scvere penitu alte abaterd disciplinare, in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturil s impiedice avertizares in interes pubdic;

e} principiul bunci administrdri, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice, sunt datoare
sii. Tsi desfigoare activitatca Tn realizarea intercsnlui general, cu un grad ridical de profesionalism, T
conditii e eficientd, oficaciate s econotmicitale u folosirii resarselor;

1} princivint bunci conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public eu privire 1w sspeetcle de Talegritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea adininistraliva prestigivl suiorititifor publice i al institutiifor publice;

g) prineipiul echilibrului, conform ciirula nici o persoand nu sc poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sancriunca administrativi sau discipiinara pentru o fapli a sa mai grava;

1} principhui bunei-credinte, conlorm carvia csie ocrotitd persoana incadrati ntro autoritate publica,
insiitatie publica saw ™ 213 unitate bugetara caze a facut o sesizare, convinsd liind de realitatea stirii
de fapt sau ca {apla constituic o incillcare a legii.

Att, 4 Termseni
fn fnselesul preventuini eod sfic gi do iniegritate, cxpresiile si termenti previzuti laart. 5 din Q.G
572015 orivind Codul adminisiativ, la art3 din Legea nr. 371/2004 privind protectia



personalului din autorit3file publice, mstitutiiie publice din alle unitdfi cure semnaleaza fnedlesri ale
lewii, av aceleasi semnificagii.

CATITOLUL it
Norme gencrale de conduitid profesicnald o functionarilor publici si a personalului contractual

Art, § — Raspectarea Constitutiei si a legilor

(1) Funciicnarii publici pcsmnalu' contractual wu obligatia s& promoveze suprcmatia fcgii, si
respecte Constitutia si fegile (%nit, slatul de drept, drepturile i Hibertiitile fundamentate ale cetdenilor
in relatia co adivinisivalia publicd, procum si si actioneve peniru puneren In aplicare a dispozitiilor
lcgale in confurmiiale cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care reznlii din
indatoririle previzute de lege. ]
(2) T'unctionarii gmblici gi personalul contractuai trebuie si se conlermere dispodpilor legale privind
restringerea exerciliulud unor drephurd, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art, & — Profesionzlism $1 impartialitate

(1) Functionarii publici s personalul contractual trebuic sa excrcite funclia publicd cu obiectivitate,
impartialitate ¢i independentd, fundamentindu-si activitalea, solugiile propusc si deciziile pe
dispoilii legale si pe argumente tehnice si si se abtinﬁ dc la orice faptd care ar pulea aduce prejudicii
persoanclor fizice saw juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, £ functionarii publicy i personalul contractnal, an abligapia de diligenga
cu privire Ia promovarea si implomentarea solugtilor propusc si a deciziilor, n condifiile prevazute la
alin. ().

(3) In exercitarca functial, funy 1,1011¢ru publici persomalul contractual, trebuic sid adople o alitudine
neund fard do orice inkeres personal, politic, ecomomic, religios sau de altd naturi si s nu dea curs
unor eveatnale sresiund, ingeringe saw inlluenfe de orice natura

(4) Principiul independentei mt poate i1 inlerpretat ca dreptul de a nu respecta principiut subordonarii
icratiice.

Art, 7 -~ T¥bligaii: Tn cxereitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functioaari prblict personaiul contractust au deeptul 13 Hbera exprimare, in c(mdlmle legii.

(2) In srercitarea drcp‘rul.u ia hiberd exprimare, functionanii publici si personalul contractual au
obligafia de & nu aducs atingere demaittii, imaginil, precum si vietii intime, familialc §i privaie o
oricirel porsoanc.

(3) Tn indeplinires aiributiilor de serviciu, tunctionarii publici personalul contractual au obligatia de a
respecia denmiterca funciiet degimne, eoreland libertatea dialogului cu promovares intereselor
auterititil san institutiei publice in care Isi desfasoard aclivitatea.

(4) In activitares Tox, fanctionarii publici personalul coniractual au obligalia de a respecta Hberfatea
opiniiior gi de »# nu sc lisa influentatl do considerente personale sau de populatitate, fn exprimarea
opinitior, ftmetionarii nublicd persenalud centractual, teebuic s34 aibi o atitadine conciliunti si 88 cvite
gencrarea conflictelor dziorate schimbuli e pireri.

Art. 8 — Asignrares wund servicie public de calitate
(1) Vanefionarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate T beneficiul aeififenilor, prin participarca aciivi la luarea deciziilor la lranbpuncrca lor

practied, i seopuf vesliziinii compelentelor awiovitiilor §i ale institutiilor publice, in limitele
atribs: mlo stabliite prin iisa postuluwi.




(2) In exerciteres funetiai dafinulg §1 a atribugiilor de serviciy, funcionerii publici si personatul
contractual au obiigafia de @ sven un comportament prolesionist. precum si dc a asigara, in conditiile
legii, transparentu. adrministrativd pontru a clstige 1 mentine increderca publiculi in integritaten,
impariialitatea si cifcacitatea avioridlilor §1 institutiilor publice.

Art, ? — Loinlitarea faid de auteritiiile si institutiile publice

(1) Functionaril pubdici §i personaiu] contractual av obligatia de a apira in mod loial prestigiul
Primarici UAT GANGIGVA, precum i de a se abiine de ln orice act ori fapt carc poatc producc
prejudicil imaginii sav infereselor legale ale acesteia.

(2) Functionaritor puhhied §i personalului gontraciual le este intervis:

a) sd axprime v public apretied neconforme o realitaiea n legiturd cu activitatca Primarici UAT
GANGTOVA, «u politicih: 51 stralegiile acesleia ori cu proicetele de acte cu caracter normativ sau
mdividual;

b) si facd aprecicn neawlonizate i legiiturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in carc Primaria
UAT GANGIOV A are catitatea de parte sau si fumizeze in mod neautorizat informafii in legiturd cu
acesie 1tigii ;

¢} s& dezviluic st 83 felesensc informatii cars an caracter secret, In altc conditii decdt cele previizute
de lege; :

d) s& acorde esistenta si consulianti perscanclor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiwy
Juridice oxi de altd natwd fmpotriva stateiv! sau Primaviei TAT GANGIOVA;

(3) Prevederile ali (2) ¢ aplicA gi dupd incelares raportului de servicin‘contractului de munci pentru
o perinadd de 2 am, ducd dispezitiile din legi spoeiale nuy previd alte tormenc.

Art. i0 - Obligaia de 2 informa sutoritatea san institutia publica cu privive la situatia
personsid generatsare de sete juridice

Funcegionarol public soneiul centractual ave indatorirea de a informa auforitatea sau institutia
publice, in moc corect si complet, To scris, cu privire la situaliile de fapt st de drept care privesc
persiama va g1 care sunt gerengoare de acte adminisirative in conditiile expres previzute de lege.

Ard. 11 — Faterdiciii o Niasitdtei in coea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1} Funciivman? publicl moi § membri ai partidelor nolitice logal constiiuite, cu respoctarea
interdictiilor yi Hmitdriler prevazue la art. 242 alin, (4) si art. 420 din O.U.G. or. 572019 privind
Codul administraiv;

(2) Functiogarii publici si personalul coniractual au obligalia ca, in cxcreitarea atributiifor ce le revin,
§8 5c abtind de Ja exorimares sau menifostarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorigeze vrenn parid polids sau vreo organizatic cireiu ii este aplicahil acelagl regim juridic ca
si pariidelor politice,

(3) In excreiiaren functiel derinuie, functionarilor publiei si personatulul contractual le esie interzis:
a) s pasticipe la ¢olectarca de fonduei pontru seiivitatea partidetor politice. a organizatiilor carora le
esle aplicabil acelasi regim jwidic ca si pariidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functionzard pe HAngd partidete politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijie logistic candidailor Ta functii de demmitate publica;

©) s alijess, In cadnd aworitarilor san institutiilor publice, inscmne ori obiecte inscriptionate cu
Sigla yifsou depumiven partidclor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
Juridic ca  paxiideior poiitice, ale fandatitior sau asoriafiilor carc fanclioneazi pe langa partidele
politice, zie candidaiilor acestora, precum ale candidagilor independenti;

d) s se servoased de actele pe rare le tndeplinesc in oxcteitarea stributiilor de servieiu peniru a-si
exprisa wau wenifests convingerile politiee; '
€) 5& pariicipe la rouriunt publice cu caracter politic pe duraia timpului de lucru.




Art, 12 — Tndeplinires atributiilor

{1} Funejionerii publici personaiul contractual raspund, polrivit legii, de Indeplinirea atributiilor cc lo
revin din finstia pe care o defin, precum $i a atributiilor cc le sunt delcgate.

(2} Funciionarel public i personalul contractnal are Tndatorivea sd Indeplineusci dispozitiile primite
de Iz superieril icrarhief,

(3) Furictionarel public persenalul contractmal arc dreptvl sa refuze, tn scris i molival, indeplinirea
dispozitiilor primite do Iz suporioral ievarhic, dacl Je considerd ilegale.

luncmnaml public are Indatoriver s34 aduca la cunogtinta superiorului ierarhic al persoanei care a
astiel de situafil,

(4) In ¢ 4;01 in care se constatd, fn conditivle legi, legalitulea dispoziliei previzute la alin. (3),
fanctionarui public *Fspmde Tn conditiile legil,

Art. 13 -~ Limitele defegiedi dz atribotii

(1) Lclegarca de il corespunzdtcsre upet fonctil publico/contractuale vacante se dispune
yron aed administrativ de eitre porseana cars are compelenta de numire tn functia publicd, pe
0 pertoadi de maxioaim 6 loni lntr-un an calendardsiic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de otributii spunzdjoars ung functil publice/contractuale ocupate af carei titular sc
afla In concedin ju conditite legli sau este delegat In conditiile art. 504 din. Q.U.G. or, 57/2019
privind Codul administrativ, cri se afld in doplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
posludvi g3 opereazi de drept, n conditiile preveniului cod.

(3) Drelegerca de atribugi corespunzitoare unel funcgii publice/contraciuale nu se poaie face prin
delcgarsa teluroy alrbutitler corcspunzatoare unei funcfii publice citre acclasi functionar pubtic.
Funciienavst noblic care prela atribubile delegate exercitd pe pcrioada delegarii de atribugii si
atribeliile funciicl pablisefeoniractuale pe care o detine, preeun st atibuiiile partial preluate, cu
exceptia situaticl in care wiribuiiile delegate presnpun exercitarea controlului jerarhic asapra functiei
definute.

(4) In situaia $n e fmctia pub[irﬁfmnlraclmﬂa ale cdrei atributli suni delegate si funciia
pubiicZfeontraciuald at chrel titelar prefa partinl atributiile delegate se aliif fnte-un raport ierarhic de
subordonare, nn_a_m"v vuf care preda zisibutiile delcgate semneazd pentru funciia publica/contractuals
ierarhic wpxo
(5} Privi &2

alis. {3}, atribuyiile Tunciiel publice de secretar general al unitatii/subdiviziwoil
aduonimistea ale poi § cleg,ﬁr- si in tolalitale, pentru perioada previizaldl la alin. (1),
condieitoruivi ardmentalal ju din cadrul eparatului de specialitate al primarubui, o
obugam deloghirit uiributiilor pronrii ciive alii [metionary publici.

(6) In shoatin I cac fa wiveld unitafii  adminisirativ-teritoriale  postml  conducilorului
compariientaint widic ssie vacant sau toraporar vacant, atributiilc fanefiei publice de scerctar
general al vinia urii administraliv-teriioriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la atin. (1), unui alt funclionar public, cu respectarea alin. (9).

(7} frin oxeepile de la alia. {3) (%). in situatia in ware la nivehy! aparatului de specialitate al
pri.marului ru cxi i wa {unciionar public carsia s3 3i fie delegate alributiile functiei de secretar
Weshdividunii administrativ-teritoriale, in conditiite alin. (3) sau (6), acestea sunt
senonar publie, in urmitoarea ording:

mictiovar public o stadii superioare de licenyd absolvitd ca diplomi, in specialitate Juridicd
sau "cin..m!.r. i

eblie o sbudid superiogre do licenz,
s face numal e informarsa mrcalabild 4 (unctionamtui cliruia i se deleagi

(’)) s whiongrel enpe preia atributiile delegate tebude si mc‘cplmeasca conditille de studii si de
VeLRIMS REceware pontru pouparca fuinc tiei‘cortraciuale ale cirei atribuili ii sunt delegate.



(16) Mu pot 1 delegate atributii fanctionarilor publici/contractuali debutanii sau [unclionarilor
publiciiconiractiali care exerciiit [upeiin in temeiut unui raport de serviciu/centract de muneé cu timp
partial.

(11} Funcyiomardi publicl personalul contractual pot indeplini uncle atributii corespunzatoare nnei
funeiii de demmitate publicd, aie wei funeti de autoritate publica sau ale unei alte funeti
pubh"f*'u sniraciuale, numai in condigfile expres previzute de lege.

(12) In cazul ﬁmc_ ilor pubiieefeontractuaie de execulie vacanle, cu exceptia fanctiilor publice de
auditor $1 consili iidie, atunei cdnd aceste fuactil sunt unice Tn cadrul autorititii sau institutiei
publics, atribuil fi delogate cirre ecl putin doi fimetionar publici/contractuali, co respectarca
prevederilor ain. () s (8-{10).

Arf 14 -— Pii*‘-"rs rea sacremlui vﬂe qm!;, ﬁecrem}ui (ie mrviciu conﬁdcngialitatca

'wl“a in lf-i'atm& cu 1"alpt()lc, mformamlc sau documcntclc de care lau
iel nublicn, T conditiile fegii, cu aplicarea dispozijiilor in vigoare
ivind Liberad acces ia informathle de inleres piblic.

{ P

Art, 18 — Ingerdictis privind aeceptaves darswilor saw 3 ultor avantaje

(1) Functiorenior oublisi §i personalnini contractual le este inlersls si solicite san sd accepte, direct
savi islirect, peatry el sau pentoir ait, T considerares functiel detinute,daruri saw altc avaniaje ,

{2) Sunt exceptate 6c Ia prevadsnile wlin. (1) bunerile pe care functionarii publici le-an primit cu titlu
gratuit in cadrol unor aciivildi de protecol in excrcitarca mandatulut sau a luncliei detinute, care se
supun zrevederilor epaie spec

titizarea vespsnsebild a vesarselor publice
* publict i pevsonalul contractial sunt obligali s asigure ocrotiren proprictatii publice
dui g = Primdiiel UAT GANGIOVA, si evite producerca oricdrui prejudiciv, aciionind

privaic a siu
In ovice sHaali

{2) Funclic Y i wi omaial contractual an obligatia sa foloseascd limpul de lueru, precun si
el pumak pentro dosiBsurarea activitdtilor aferente functiel dedinute;

(_») i ..anbmv.aréi publici si personalul contiacival trebuie sd propund s asigure, potrivit atributiifor
care 1= revin, folosizes Wit si efickentd a banilor publici, tn conformitate cu prevederile legale;

(4} Functionariior publici i persenelulut eontraciual care desfisoard activitati o interes personal, in
condifiiie lepli. L esie jnrerziz s& ifelosesscd dwmpul de lncra on logistica Primérici UAT
GANGIOVA petre realizera aceston,

Art. 17— Sobordsenees jcrsrhics
Funstinpail vublic! an obiigetia de a sczolva, in femmencle stabilile de ciitre superiotii jerathici,
lucrgvite 3 sarcinils repurlizote.

Axt. 18 — Folasivea maging pmprii
Functionsriior publict ie ese interss s3 permita wilizaven functicl publice Tn actiuni publicitare
pontva promevarea nci activiidi comerciale, presum si fn scopuri electorale.

Art, 14— fimitnrea partiipdedt la achizighi, cuncesiondvi sau fnchirieri

(1) Un fisetionar pubiie sau ungajat conlraciual nu poate achizitiona un bun aflat in propriclatea

privaid a saistel sz a Syininiel UAT GANGIOV AL supus vinzarii {nconditiile legii, in nrmitoarele

N!Lt‘.d!\.,
imd A ival cunogiing, Focursul sau ca eomare a ndepliniril airibwiiilor de servicin, despre

area ori calitatea bamrilos care urmenzd =4 fie vindutc;




b) céindd a pariicipat, In cxercitarca atributiiior de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respeeiiy;

¢) ohnd poala miluenki onerativnile de vAnzare sau cénd a oblinut mlormatii la care perscancle
Intercsate de cumpirares | i ay gu evat acces.

(2) Dispoziuile alin, (1) se aplica In mod eorespunzdior si in cazul concesiondrii sau Inchiricrii unui
bun affat in proprictatea publicd ari privatd a stawlui sou a Primériei UAT GANGIOVA.

(3) lunctionarilor publici s_}:i persenalulul contractual le este interzisd furnizarca informatiilor
referitoare fa umurile prepriclais publicd sau privatd a statului ori 2 Primériel UAT GANGIOVA,
supise opoiatiuinifor do vanzars, concesionacs sau inchiriere, in alte conditii deeét cele previzute de
icpc.

Art, 20 — Respectarcy vegimubm juridie of ernilictoiei de interese si al incompatibilititilor

(1; Panctionansi pubiict gi perscnaiul contractual au obligatia s# respecte inlocmai regimul juridic al
conlictalu de fnlerese g1 ai incompatibilitatifor, precun i nomele de conduitd;

(2) Fo spliceren prevederilor alin. \l) fanetiorari nubdict si personalul contractual trebuie si excreite
un rol activ, avind cbligatia dk a evalua cavurile care pot genera o situatic de incompatibilitate san
un conflict de intevese i ds a dq,onﬂ peniy prevenirca apa.rmm sau soluiionarea legald aces(ora;

(3) I siluaia intervenirii unei incompatibiliag saw 2 wni conllict de inlerese, functionarii publici si
tul coniractual an obligaia de & acjiona conform prevederilor legate pentru fncetarea
I 0.1 ¢ conllictalui de interese, in termen legal;

(4) Lz numirs -0 fanctic pubiich, Ia Incefaren raportului de serviciu, precum si n alie situalii
prevazuie de lege. funslioviarii publici sunt obligati 53 prezinte, in condifiile Legii nr. 176/2010, cu
rile i wmplctarlh. alterioars, decluratia de avere declaratia de interesc. Declaratia de avere
Fifia <l<. leresa se actua!!zca'/.’i anual, poirivit legii;

AvE, Bl — Aetivitaies poabiied
(1) Comunicarca ofictala a indormagiiior si datelor privind activitatea Primariei UAT GANGIOVA,

prect i’CI&‘Ct. ca mitlogeele de informare fn omasd se asigura de catre funcionarii
pub corfasiog:, desemnafi i acesi sens de conduchtornl antorildfil sau institutie
pablice, ia

(2) Funalionurt pudlicl si perscnalul contracmal deseranaji sii participe la activititi sau desbaieri
publice, in calitate sficiali, webuic si regpeete limitele mandatutui de reprezenture incredingat de
canducatorin r’rvmrrm VAT CANGIOYA.
(3) In cacnd e cae o sut deseranai in serst sons, fusetionari publici si personalul eoniractual pot
@ ke .'-.1‘.:1i‘.-'iti1;r HAL. ;1ﬂxb¢\t::n publice, avind obligatia dc a face ctmoscut faptul cd opinia
Drimati nu reorevinid punciai de veders oficial al Primaricl UAT GANGIOV:

1ctinaacti ;ubiu. persanzul coidrnciual pot participa la eluborarea de p11b1lca1ii, pot elabora si
publica. arile i criri literare orl giintifice, in conditiile legii.
(5; Functiorari: publici personaiud conlractual pot pﬁi‘licipa I emisiuni
audisvivaale, u exceptia eslot cu caracter politic orl a celor care ar puiea afecta prestigiul funciiei

(6 In vavnueile provivate Ja alin, {43 (3), fmcrionarii gublici si personalul contractual mu pot ntiliza
informats st dere la cas‘ 2:2 ayut acees in exercitarcs fum,her publice, dacd acexiea nu au caracler
public. Pru edzrile alin. #piicd In 1904d corespunzator,

(7) In excriares, deoph 14 replick si fa reciilicare, a dreplolu [a demnitatc, a dreptului la imagine,
Precuin i o dreptului la visid ingoed, faenilisld privatd, functionarii pablici si personalul coniragtual
Isi pet exorima public opinia sorsonald in cazul ™ care prin articole de presd sau fn emisiuni
.u.aiw: i eul afirnadi deffimatoare (2 adresa lor sau a familiei lor. Prevederile aiin. (3) se
r Miod coTesTATIZAtN




(8; runciionarii pubticl ¢ personalul contractiel 351 asuma responsabilitatea pentru aparitia publici
si pentru conginutal i for miapdlor prezenare, care trebuic sd fic In acord cu principiile $i normele de
conduiia prevityuts de prezentul cod;

(9} Prevedeirtic alin. (1} - (8) s¢ aplica indiiereni de modalitatea si de mediul de comunicare.

Ary, 2% — Uanduits fe velajiiic ou u.tatum

{1} I relalille cu persoanele fizice § cu reprezentantii persoanclor juridics care sc adroscazi
Primarisi UAT GANGIOVA.. fanctionarit publici porsonalul centractual sunt obligali ¢8 aibd un
COMBOIEANSN: bazst ne reapoet, bund- ch!ntﬁj corﬂhmdma mte&nla[e m(rdld si proleslonala

(2) Sunagiconarii nablis ¢
dernidil. bregsistii fizice si moralc 2 pm‘t;oanelvr ¢u eare I in legaiurd in exerumrea tunqlel
detivute, prin:

a) intrebuiniars
b) acts san ty)
(3) Functiong

pentru rezalvarss Iepadd, elard §i cficiontdl a provdemelor cetifenilor.

(4) Peatry reatizarca unar raporiad sosiale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficicita activ cpurn gt czesteren culitdtii servicinlul public,se reeomandi respeclatea normelor
de condnitd prevdate la aim (1} - (3} 5i de cétre celelalte subieate ale acestor raporiuri.

(5) fuanctionart pubiis rsonalul contraciual trebuic s adopte o atitudine demnd si civilizata faga
de orice peroand cu cate intra i icgdtued in exercilarea [uncliel detinute, fiind indroptititi, pe bazi
de raciprocifate, s solichic acestela un comporiamen similar.

(6} Funcilvaazii pubiicl si porsonalul conlractual au obligatia de a asigura egalitatea de (ralament a
cetéienilor 1n fatz auworiidiilor si insdodiior pubfice, principiu conform ciruia functionarti publici si
persomaiul conaztual aq Indaterirea de 2 prevend si combate orice formad de discriminare in
Indepliniea atributitior profesionale.

A 1.1!‘?({‘1‘1«]].6& lizic sau psihicii a oricérei persoane.

i D,lb.‘l(,. 51 ,Jcmomﬂ i centractual trebuic $8 adopte o atitudine imparjiald st justificati
a3

3

Avt. 75— Clonduils e cadrel eelutiior infcrnationale

(1) Funegionarti poablicl st persoraind coniractual care reprezintd Primiria comunel GANGIOVA in
cadvy} imer orsanizatii talermionals, mstm,'ru ¢e iny J@.&mmi, corferine, scrinare st alte activiiagi
cu caractor | siional eu oblightia &8 promoveze o imagine favorabild (arii yi Primériei UAT
GANGIUZVA .

(22 in relagiile ¢y reprezonzangi Aoy state, fuaciionariior publici i personalului contraciual le este
intecris sit exprime opinti personale nrivind aspecle nationale sau dispute internafionale;

(3} In depiasarile sxieme. faerionarii publici sl personalul conlractual sunt obligati sa aiba o
condnits spunzatoars rogubler de pretocel si ie este inlerzisd fncilearca legilor si obicefurilor
taril pazds;

Art. 24 -— Oiigctivitate si responsabilitute fo luarea decizitlor

n in nogensut de luwie o deeiziiior, mefonarii publici personalul contractual aun obligajin sa
abuw aze contonm prevederilor legale yi 53 i5i excreite eapacitarea de apreeiere in mod fundamentat
§iimn a.ma.,

(2) Yaneonarilor rutu:‘s sunatuiul contsazival le este intervis s3 proniitd luarea unei decizii de
cdire Primiiria DAY GANGIOVA, de clilve alti functionari publici sau personal contractual, precum
si indeplinirea att .IL"rmI i mod p-nul»uat

ﬂ ul dm m‘*m‘dm in "cderea Lrnbunantm act, wmq:u autorititii sau
ici rwlmtr' in care se Jesfigoarh aclivitaten, srecum i a cahtétn servicitlor publice oferite

ce!ﬁ;rcm!ar.



ares: atribuiilor de cevrdonare, preewm si a atributiilor specifice funcgiilor de conducere,
rarii p‘Jbl' o] perseitalvt conbracliel au obligalia de a asigura organizarca activitatii
porsenat.ad, de o nanifests inifiativd si responsabilitate $i do a sustine propunerile personalului din
subordine;

(5} Funcrionazii publici p\'si‘sw'aaf'l’ contractual de conducere au obligalia s asigure egalitatea de
gansc H tralzment cu privire lu dezvoltarea aricrel porsonalulul din subordine,in conditiile legislatiel
specifice aplicabils flecfived catzgorii de porsonai. Tn acest sens acestia au obligatia;

a) 53 repartizeze sareinile T mod echilibrai, corespunzator nivelulul de competenta aferent functici
ocupas §1 el individiale a ficcdsel persoanc dirr subordine;

b) si asignie conrdonersa woduls de Tndepligire & sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
slor fic L" rei perssane div subording;

c) A 'lﬁf‘ltf)fl/“" omsnga profesionald individuald i colectiva a personalulud din subordine, si
sernal wal perfarmantele ieorespunsaioare §i sd implementeze masurl desiinate
ameHordsli performartel individuale §, dupit sa, coleciive, alunci céind este necesar;

d) si examinczc s L obleclividais criteriile de evaluare 2 competentei profesionale pentru
perscnadul din subowding, stunc ¢And prooun acordarca de stimulente materiale sau morale;

e} si evalueze in mod obicotiv neeesarad de instruive profesionald al fiecdrui subordonat si si
propuna participarca 'a programe de formare perfectionarc profosionatd pentru fiecare persoani din
suborcine; '

i

284

i, in coviiiiile legil, persoanclor din subordine care detin
s¢ conditiiie legale necesare exercitdni funciiel respective;
seviminate de hdrtuire, de crice nalurd si Tn orice situatic, cu privire Ia

cuncgtingeic, compotoniels s iy
2) sh exeinda ores lormi de &
perscial
{63 In scopal agiy wi i#ior necesare Indepliniris cu impariialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturils ferartics, fimctionadi publici § perstmajul contractual de conduccre an obligalia de @ nu
sc angas in relail vatrimoniale cu perscnatd din subordine.

Agt, 25w Obllgatin respoetiivdl veginmlui cu privire fa sindtafe 31 securitate in
 Xiiee)

Tnari? publict en obligat
are o recematadfilon |

dz a se supuae controinhd de raedicing muncii cxpertizelor medicale
ormaigte de medinnd de medicina muneii, In conditiile Tegii.

APFTRLTL 0y
Cugredonares, moniteriearea of contredal aplicirii normeler de conduita
profesionnia pentry fuastionark publiet §i pentrn personalul contractual

Art,

(13 Agemjia Nationaka o Functionarilor Publici replementeasd gi monitorizeazi aplicarca normefor
perviaid comduita Tuncitonariion publiel si acitvitatea consilignilor de cticd din cadrul Primariei AT
GAl VA pentru functiondzi pubiici,

(2) Prin activitatca sz, Agertiz MNationl Functionarilor Publict nu poate influenta derularea
provedurii de Gieru e 1sii!'~r e disgipiing din cadrof Primirici UAT GANGIOV A, desBisurats in
c<>rmraalta:c cu prevederils HG w. 13442007 privind Normele de orpanivare funcfionare a
ciilor de discipling, en moditiciiiic st completirile ulterioare;

e do IncBicare a legii de citre fapetionarii publici §i personalul contractual,
*- ne abaien discinlinare, contzaveniti san 1:3'I"1:1Lm.un constiluie avertizare in




a) infractinai de coruptic, infract
direcis cu infrachunile de corupile, inlv
servicind:

b) infraciiun impolniva intereselor fnanciare ale Comunififiler Europene;

©) practici san wraramente preferentisic orl discriminatoril in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) Ineilearsa prevedsiior privind wmeompanbinidile st conflictele de miercesc;

¢) felesirea abuziva a resursclor maigriale sau umanc;

M) partizamab! poittie fn exerdlaes prevogativalor posindud, cu execptia persoanclor alese sau mumite

infractiunilor de coruptic, infractinni in leganrd
yvnile de fals i Infracfivnile de serviciu sau in legalud cu

h) n‘.-’,é ¢

2 p evederityr lP}_::ﬂe pmmd 'xchmmle pubhr'e ["mntlmle neram‘nuﬂabﬂc
1) fnwon i S

enva suu neglijenim In serviciu;
rive ale norsoneiniul Tn prooosud de reenuare, selectare, promovare, retrogradare $1

k) inciiein ale Drogedumcr administrative sau stabilirsa unor procedurl interne cu nerespeclarea

legii
} emiterea de acts adminisirativa san de altd natard care seivese interese de grup sau clientelare;
m} ade featuoasd sau fracditoasd o patfmonivlul public §i privat al Primdrei UAT

GANGIOVA;
n) fneilearea allor disp
ocrolirii inleresuini public.

(2) 5:»0.,12'11'63 pl l_\ma mml"area 1e9i1' sou 2 r.nrmelm- demmﬂng,ice prefesionale, conform principiului

i1 lewaie vare impun tespectaten principivlui bunei adminisiviiri g1 cel al

;]l V A_. yl'e'.a.. d:u.-cl i ge poa{e Ldentlhca exact ﬁx.ptlii‘rorul;
c:pl-.r.:-; i eadrel Pricadsiei UAT GANGIOVA;

u congtatarea si earcotarca conilicielor de interese i a incompatibilititilor;

&) ovganelor nsircinar
) conisitlor parlamerta
£) masg-raodia;

* prodegienals, sindicale san patzonale;

1) organv zadiiior neguvernsmentale.

Ari 28 -~ Dispositi speciale privind semmalarea nereguelilor de citre persoanele cu atributii de

contoeh

(1) Persoanefc eu atibuiii de control sunl obligale si instiinfeze conduccrea Primria UAT

CANGHIYA sau, dupd caz, organul abiiilal de fege sa constatate sivarsirca infractiunilor, cu privire

la vire duie din caie rozuitd indicii oi s-a efectuat o operatitme saw un et ilicit ce poate atrage

vdspundsEes penaii,

(2) P coew adthutil de control sunt obligate, In cursul efectudrii actului de control, si

Ya asigurarca i conservaren urmelor infractionii, a corpurilor delicatc si a ovicaror

de "‘vW‘-J:I cs pot servi erganelor de niarire ponala.

ia obligatiifor provazuie la primul alincat nu constituie o ucdleare a
dspunderes penald. civild sau disciplinard.

l’d}hlf)l‘ previzofe ta primul. alineat constituie infractiuni §i se

"L‘lla cavuti de L},tv"'c' i S‘ de ‘lt‘ﬂ‘y.ll.l wnt
AT GANGIOVA;




b) orive fost angagal riel VAT GANGIOVA:

c) ()rl!‘r‘ persesnd care fit aic un sontract de munca cv Primdnia UAT GANGIOVA dar iyl desligourii
At v cadiel AuloriiEgi in baza unal confract de presidni de servicii/colaborare inchceiat intre

Primaria UAT GANS ;if“\ Acsiowitd pa

d) reprezeniantii wnos ‘Lup_ cy cars anﬁriei UAT GANGIOVA a avut sau are relatii de

colaboare.

Are. 30— Prin abater] s weregnli se inteloge:
a) erice inedlcars a prevederilor Codului Ede;
b} erice inciicare a alor fcgi, norme sen rogiomcntdrd aplicabile, coduri de practica sau declaratii

wrmgenant Geleciws;

d) b de [--uere‘

e} un petice] pentin sdndtaten §i sigusaata fauncii;

f) aki cazurt grave do condisitd sociald sncorespunzatoars;
2} ascundieren ceivel naglijente,

Art. 31 — Preotecgis fouelonarilor publici gi a personalului contractual care semnaleazi

uem;gsm

(1) i fags comisiel de diseipling sau a altor organe similare beneliciazd de proleciie dupd cum

ULlLEAZE

a) avertizorii In interos

fit. iv). p&ed ia proba vird

b} la C"rL,ll,ﬁ av et 'c'ml i epmeldl discipinar ca unmare a unui act de avertizare, comisiile de

diseipk: isme similare din cadna! Primarici UAT GANGIOV A au obligatia de a invita
: . Anungud se face prin adresd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintca

i rape i sig wm,u unii disciplinare aplicate. Comunicarea adresel

BHi mb sazm?iunca B
se fac:, semndtuia de prinie
@) fo siiuatia & care cel
maivect, orl axe stribudii de o

amat prin avertizarea W interes public este sef icrarhic, dircet sau

mirol, inspectie §i evaluasce a avertizonulut, comisia de diseipling sau all
organism sim sradlectis avartizoruind, ascunzandu-d identilatea.

(3) I o ir dnteres publin, provizages B oarl, 28 slin (1) it 2) si lit.b), sc vor aplica din

olicne mis: uﬁie f“c piotectic relevicane ia protectia dstelor de identitate a marlorului protejat,

e daast 12 alin, (25 Hs a) din Legea ne. 68272002 privind protectia martorilor.

i iglile :,c munch sau i cofe privilears Ta raporturile de servieiw, instanla poate dispunc

‘ disaintinare wininistrative aplicate unui averlizordaci sanctiunca a fost

& wnei averdiZid in dntercs public, fBouid cu bundcredinti.

v»ro"vrtzo elifaica ganeliunil aplicate avertizorulul pentru o abatere disciplinari,

efiondrt sau cu alte cavwni similare din cadrul aceieiagi auloniifi

Gl brgetare, penins 4 inlituva posibilitatea sanctiondrii ullerioare si

e e fieres publis, protejate prin Legea nr. 571 2004 privind protectia

ul din autoritatils pubbice institeciiis publice § din alte unitifi care semnaleazd tuciledrd ale

LA PIUT‘ C,(

ieG molly, perscany cars face sevivarea doreste sa i se asigure confidentialitatea cu
DRI b GOBTIATOR Sy, DETSCana Care primeyie sesizarca are obligalia de a pastra confidenfialitates.

Ast 27 -— Ohig ¢ Primdriet VAT RANGIOVA o ;»rivirc ia asigurarea ¢onsilicrii etice a
fun tissnarilar pwnir i 8 Ieiramadivdi ok 8 raportivii eu privive I3 normele de conduiti




lor precentulul cod de conduild, privarul UAT
GAN '_ﬂ‘.) VA 8 d Serndl Ui fam,'__omr public, din cadrul aparstulul de speciadilate al primarulud,
pentiu consilicrs eticd gl monitorizarca regiecidrii normclor de conduitd.

{2y Consiileren eiicd are camcler confidential 51 se desfagourd I baza unel solicitin formale adresate
ccmsi' ui r‘-c- Micé s Is inifiativa 3& a*v"uc: .:ani flin cnnduita ﬁmcticmrului public rezultd ncvoia

[aapii pc‘-!‘(,\u
(53 Primaris UAT GINGIOVA implementeazd misurile considerate necesars pehtru respectarca

dispozitiiios prezentuivi cod peivind principiiic g normele de conduitd si sprijing activiiaiea

co'if‘lhrrunn de s

T i caraster persenal se eleciuered cu respeclarea prevederilor legislagiel pentru
persosncior on pitvire la prelucrares datelor ou caracter personal si libera circulajie o
CTIOr Aais,

(7 Peimaria $AT GANGIIVA are obligetia s asigurc participarca consilieralui de eticd la
programele do formare perfoctipnare profesionald, organizate de  Institutul National de
Administralie, in condifidle legii.

(8) "enl'“u inibmu Tea cetifeniior, compartinientele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
Gt si ml:.zoim de conduitd pe pagina de internet si de a le afiga la sediul
f,, fnir-un foe vizibil $i accesibil publiculut,

i fi sancrionstl seu prejudiciafi in niciun fel pentru cd s-au adresat
icitarea do a nrimi consilicre eu privire la respectarca principiilor gi

%

Art. iered Jo etich

la secmd respectindl ¢l monioiizaril 'mplcr'u*.uam princiniitor si normelor de wndulld de ciitre
fumetior mublici, zoastiomit de eticd exercitd un ol ectiv in domeniul prevenirii healearii
normeier de asndititi pre e de prezenul Cod. in excreitarca accstnd 1ol consilierul de eticd
nd wvie prmidloarele aribitt
erEd st franamite trinmostsal 1'“:(,11&11_11&: privingd respectarca normclor de conduill de ciitre
un»,th,mru punlicis
b; s He senes

mw} dc c;zh:.. o ;I re.spﬁs,u B p__nupiilor si normelor de conduild de cilre
cadrul anioiaii sty insttutiel publice si ntoemeste rapoarte si analize cu

ea de copsitiere otich, po baza solivitiedi serise a functionarilor publici sau la
stunc ciind functinaarul public nu I se adreseaza cu o solicilare, insa din conduita
adh[ﬂ.dl‘ reild nevoia de ameliorars a compertamentuhy acestuia;

e) Pu bore ch‘ analss wvind canzede, riseurits ¢ vulnerabilitatile carc se manifestd in activitatca
Blici din cadrad qeoritall sau instimtici publice §i care ar putca determina o
dor st vormodor de condalis, pe care le foainteazd conducitorului autoritatii san
gl propune misort pontrd Tnidlvrarea cauzelor, diminvarea riscurilor si a

*"1 de m'on“d““ amn“’mnmlfr m.bhc; cu pm :rt la '-mmlele de ctics, m()d.ll!bﬂn

30
';}!

i 'rt*s ':u:zum d




g} sciuialeazi nractict sav proecdurt instituiionsle care ar putea conduce la incilecarea principiilor i
T i ild T activilaiza Juncdonacilor publici;

vizénle si reclamatiile formulale de cetifend si de cellalti beneliciar al activitagii

 instizicl publics ou privire la compoitamentut personalului care asigurd relatia directa

i sl foronileazi recomandarl ca coracicor goncral, faed a interveni in activitatea comisiilor

%R

(5] -Tn mt*d dire:‘t intrebdn sau aplica chestionare cetitenilor i beneficiarilor direeti ai

1 publice ¢u privire la comportaméntl personalului care asiguri

1ol privive T2 onimia scesiora despre calitatea serviciilor oferite de

espreciiv,

Inoeteazd in unndlcarele situaiii:

) prin renunjares expdesd a eoasilicrulvl de cticd 1o accasth calitate, pe baza cererii scrise adresale

concusiternlul antorltayii sau instituticl pubiice;

b} privy oxprivaren gcru)rnl':‘ penirs 2are & ost desenmal consilier de efica in conditiile previzute de

prevemg cods

¢} ir eazal intervenili une

dy mwin mevocare de cdb

nc's;crc;\'purzji’fwaw a tcnsiiicnzlu" de ctic

Azate a arg. 453;

imatii de incompatibilitaie pres

duziiborul autorititil ssu ustitufici publice, pentru  activitate

san in eazul in carc acesta nu mai Tndeplineste oticare
il 2ar. 452 alin, {6) din O1G nr, 57/2019 privind Codul adminisativ.
e) o de mz,:'b.u-‘ suu de modificare & raporturilor de serviciu ale functionamiui public care arc
calsiares de consilier de etic pein neupares uncl functii in cadrul alied awtoritali saw mstitugil publice,
precam siin cazde s“sp ndu a rapo“tun‘o. de serviciu pe o perioadd mai mare de o hand,
i O orin vevocare o condilile previizuie la alin. (2) lit. d) se
1. Agentiel Nationale a TFunctionarilor Publici dc cdtre
con < prblice en privire la activitatea eonsiderata necorespunzaicare
a Gon cerestarea situativd do cilre Ageniia Naftonald a Functionarilor Publici, cu
Juasza In considesarc a [)”’)pl}ﬂ”i'hd‘ Tormisiziz de acensta.
(4 Tnectarea r‘ahmm ‘c consilier u: eficd in situatiile previzaie la alin. (2) L. a)- ¢) i €) se dispune
dicera de itation pubtice.

]JG& ik tllS' 1.11!».

Arpt. 34— imformarcy gubBesli ew privive §a vespectarea obligatiffor §i a normelor de
condn

1} Ragoartsic Prir.
apr sbaie de cifire
prin tastrocthuni, Agen
comuicd 1z cereren i norsoane interes

amnares publicnld cn privie Ia rr‘sp»cmca obiligatiilor st & normclor de eonduitad in
Hor puhhce cmstvmf, parte inlegvanti din raportul anual privind munagementul
al naritor publici, care se claboreasil de Ageniia Nationala a
tionaid & Fimciionariior Publict poate s3 previnle mraportui anual,
Ui cors prezni an inleres decsebit pentru opinia publi¢a.

i UTAT GINGIOV A privind rewpecisrea normelor de conduitd, dupd ce suni
mi VAT GINGICYA | se fransmit la termenele i [ormma standard stabilite
¢ Nojlonale a {unctionariior Publici, se publicd pe sitc-ul propriu st se

eint dz interenn prww_d funﬂhfmm'n puhlici
m,l ;* WHICSE QAT .r care persosna cc cxereita o funclie publicd are nn
ar putea infleenia Indeplinirca cu obiectivitate a




ijeind in cadrul ac
catitaten de sof san ruda de o
ey 1.1J—rr-_\,ele s(ne patm‘fmm

nde inscrese, fonctionarad public este obligat si se abfing de la

ie sans Davlisipares la. Toarea unai decivii si sé-1 informeze de indatid pe
sefind ierarhic eanda §i cote subordonat direct. Acests este obligat si ia masurile care se hmpun pentru
otlanes. e Tipariialiiaie o Queslig poblics, in femen de cel malt 3 zile do la data tudrii la

- adin, {3), prirrul la propunerea gelulu derarhic caruia it este subordonat
I cauzd, ya desernng un alt functionar public.care ave aceeasi pregitive
{6y logdlezroa dispeziiilor alin. (4) posic atrage, dupd caz, rispunderea
ativi, civild ol ponald, notrivit logil

nivel <‘=
diseips

Art. 36— rivind furctiongeil publivi ¢i personalad contractual
(13 Calityien de funci ublie eyte eompalibild cu orice alid [unclie publoi decdl cea o care 4
fost numir, precum ¢u fonctiile ce domnirate publica.

(2} vunctionarii publist n pot deting akte functit 2o pot desifgura alie activitili, remunerale sau

nei fupi Cutr il

a) ?r. i% utitics publice;

b} in cadrul ‘;:abir-.etului dem rubui, en oxseptia cazmivi in cave fanctionarul public este suspendat
din firictia sabi -ondigile Tegh, pe durata raominii gale;

eI In cadry!

interos anonemic;
(RIS s¢ a’l"\ in sicath Amie Jungtionarul public care:
a} este Coscmsat et a5 ernds In copditiile legli, s& reprezinte san <A participe n
', d+ yepesenianl al i ori ingtitutici pubdes i cadrul unoy organisme sau organe
i 1 actelor ¢ motmalive in vigoare ;
v, eniis In conditille legii, s# participe in calitale de
m."‘lict‘ In cadsl unoc organisme sau organe colective de
o in vigoare;
5 ije chtre o avtocitate san institutie publica,
tive in vipoare:
are, finetionarul public care este desemnat prin act
zchira de prolect tinantat din fonduri comunitare
=z din fmpranugan oxterse conlraclate sau garantate de stat
fa fusetionaritor publici care exercitd atribuii ca audiior
dergiale To cadvul accsteia st a functionarilor publici carc fac
uocare activitarca d\fé'iurala i cadrul respectivel cchipe
e ini feTese ﬁmotn pnh]u,a DE c4re 0 OCupd;
ice, au desfisurat activititi de monitorizare
1 cu scop incrative de natura celor prevazute
% 1 nu pot acorda consultan{d de specialitate la

reprozemant a a\mmi,..
C(mdu'rm: cowsiiinie § e
C) exan andat ds op
in t,umnn:_c BXIS DIV
{4} Noe se aﬂa in ~vv_dre de

1 ACTRrgrse
romtrol as

rambyisablic g
san atribngii
pait: in
generesrd ¢




(7) Ta stwaiia previtzuis Ta ali, (2) Iit. b), la incheierca mandatuiui demnitarului, fanctioharul public
este refncadrat in funcgia pubiics detinuid sau fintr-o functic similard.

(S,) N sunt pornise raporiuriis jerarivice divepie n cazul Tn care funcionarii publici respectivi sunt
ede gmd ull,

g ici pak excrefta Tuneil san activitati b domeniul didactie, al cerectérii gtiintitice,
i lﬂeror-ams’we si fv git2 domeaii de activitate din scctorul privat, care nu sunt In legatura
h san ndiventd ebupiite sxsreitar funetionar public ponivit fisel postdlui;

(10} Fumiews . seeie candida pentri o functie elgibild sau poate 15 namil tnir-o [unctie de
demmitale » H &"1"!»5.11 a1 funcitonarnlni public 32 suspendé:

a} pe durate campaniei electorale, pénd Tn zing vitcrioard alcgerilor, dacd nu este ales:

b) ;JL-.na. la Ineetarca funetisi cliginile saa Im-ugm de demmnitaie publicd, in cazul in care functionarul

4 {1 membic ai bartidelor poiitice icgal congtituite.
ie membr al crganclor de conducere ale partidelor

zonsiill contraciual din cadrol Primériel comunei GANGIOVA sunt
e ce le revin din oxcreitarca functiilor, atribuiilor sau
redinjale de primerni QAT GANGIOVA sau de seful 1erarhlc supcrmr, cn
& legilor si 2 i'.o-rme]r‘r e conduit prutesnonaia, si si asigure ocrotirea gi realizurea
i':rcrc-*c’.m 1r-g*;{rw z. mrmmor ﬁi"? s se ﬁ}lmeas(,a de E'um.;iile. atribuﬁile ori

obligati sd m:Lp]nm 'S¢
insdrcindelor fu
respesiared s
d"en‘rt.:i}r;

sahlick, ia revenisea din suspendarea exercijjului functiel publice, la
o e serdiciu of anial pAnd fa dets de 13 funde cel tdrziu, fanctionarii publici sunt
: depund, in conditiile Tepii, declaratia de avere gi
3 vildiile pe care le destiisoard. Personalul contractual

srege nemal n eonditiile Legii nr. 176:2010, en modificarite g

entabi cod efic ¢i de integritate, atrage raspunderca disciphinari o

ainhyi contracuul, In conditiile legii;

wnid are comptent de a ceteela functionarii publici din cadmi Primariei UATT

care inealed provederile prezentihi cod de conduitd de a propume aplicarca

sphinre, T u'.mﬁ.tnl: eyl

desemnate de priwar de a ceiceta tneiilcarea prcvcdmi'h prezentului cod de conduitd

Al contrac ‘ud& si de & propumes aplicarsa sancliwwdor disciplinara, vor avea in vedere
¥ G031, cu modificarile si corapictarile ullerioare;

wxz intrancse ¢ en“e_ltc!c eonsiiiuiive ale unor inftactiuni, vor fi

title fepi;

sival péisound potrivit legii,

& Gsmdm

cazul in care, prin taptele
5 profestonald, adue prejudicil pessoanclor fizice sau




o publiciisies pen afigarea pe siie-ul Primiriei UAT
ANGIGVY A, lar furctionarii pubiici si persenzind contractual cu functii de decizie vor folosi toate
Intéinieile de lueri ez subalternii 8i en porsoaneie din afara primdriei pentru a promiova principiile
noriele prezeniolul cod siic g1 de nregritate.

drile si completarile ulterioare;
: pablice, instingiile publice si din

l.: pn»mcl monitorizarea respectirii normelor de conduitd de catre
procedurilor disciplinare :

ing wncic misud nen asigueaves ranspareniel Th exercitarea demnitatilor
rublics si T mediul de afacerl. prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
comnlr‘tanh Hieneas;

! ES 1996 penlay worea s controlul averil demuitarilor, m.l_':lstraulor a unor persoane
e comduscrs sl ode contrel si a fanctionarilor publict, cu modilicarile $1 eompletarilc

3
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